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Politica de Cadeia de Custodia FSC®

A Administragéo da CICOMOL S A. assumiu o compromisso em contribuir para a gestao das florestas de forma responsavel
através da escolha e utilizagéo de produtos certificados FSC® (FSC-C135869) na produgdo de alguns dos produtos gue
comercializa,

Assim, considera que asua participag&o neste compromisso assenta na certificagao FSC®em Cadeia de Custodiae, desta
forma, declara que ird implementar e manter todos os requisitos da Cadeia de Responsabilidade, de acordo com o
referencial normativo; FSC-STD-40-004.

A Administraggo da CICOMOL S.A. destaca a importéncia da certificacao FSC® em Cadeia de Custodia, pois confere uma
garantia credivel aos nossos clientes (quer sejam empresas, organismos piblicos ou cliente final) de que os produtos que
comercializamos e etiquetados com um cédigo especifico FSC®, a madeira utilizada nos nossos produtos provém de
bosques e florestas bem geridos de forma sustentavel.

A responsabilidade pela implementag&o desta politica & da Administraggo da CICOMOL S.A. tendo designado ¢omo seu
representante, o responsével de qualidade da empresa, que teré a responsabilidade e a autoridade para o cumprimento de
todos os requerimentos de Cadeia de Custadia descritos na FSC® aplicaveis & nossa atividade, Desta forma, asseguramos
0 controlo interno de cumprimento dos procedimentos implementados para evitar que se misturem produtos certificados
com produtos néo certificados durante a produgo.

Desta forma, a Administragéo da CICOMOL S.A. fara os controlos devidos para evitar numa ordem de producéo a utilizagao
de madeira;

- que provenha de atividade de exploragéo de areas florestais ilegais ou através da comercializagio de madeira ou
produtos florestais ilegais;

- que provenha de &reas florestais onde os direitos civis ou tradicionais s&o viclados;
- que provenha de areas florestais com altos valores de conservagéo, ameagados pelas atividades de gestao florestal:

- que provenha de areas florestais resultantes da conservacao de florestais naturais para plantagdes ou para usos
nao florestais;

- que provenha de arvores geneticamente modificadas (OGM).

A Cicomol S.A. compromete-se ainda a cumprir os requisitos sociais de satide e seguranga no trabalho, conforme definido
na declaragao da OIT dos principios e direitos essenciais no trabalho, considerando os direitos e obrigagdes estabelecidos
peta legislag&o nacional, onde se destaca:

- n&o promover e utilizar trabalho infantil, nem empregar trabathadores com idade inferior a 18 anos e, quando inferior
aesta, reger-se de acordo com o estabelecido pela legislagao de trabalho aplicavel;

- eliminar todas as formas de trabalho forgado e obrigatorio. As relagdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no
consentimento mituo, sem a ameaga de qualquer tipo de penalidade;

- garantir que nao haja discriminagéo no emprego e na ocupagao:
- respeitar a liberdade de associagac e o direito efetivo a negociagio coletiva.

Paratal, serdo desenvolvidos os procedimentos internos que possibilitem garantir a rastreabilidade e controlo das nossas
fontes para que possamos excluir as fontes ndo aceitaveis, Caso se prove que uma empresa fornecedora esta a usar
madeira e derivados de madeira que ndo cumpra os itens identificados anteriormente, assim como, os itens sociais, a
Administragéo da CICOMOL $.A. procedera ativamente com a implementacéo de actes (inclusive cessdo das compras
e eventualmente exclusdo do fornecedor) para a madeira e derivados de madeira adquirida.
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